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CIRCOLARE N. II9

Ai Sigg. Docenti
Al Primo Collaboratore

Ai Responsabili di plesso

Al Sito WEB dell'Istituto

OGGETTO: Fruizione dei perntessi hrevi.

In ritèrimento all'oggetto. si ritierre utile ranrrnentare al personale docente la vigente
normativa:

ART. l6 CCNL Comparto Scuola

L Compatibilmente con le esigenze di servizio. al dipendente con contratto a tempo
indeterlninato e al personale con contratto a terlrpo determinato. sono attribuiti. per esigenze
personali e a domanda. brevi perrlessi di durata. non superiore alla metà dell'orario
giornaliero individuale di servizio e. conrunque. per il personale docente fino ad un nrassinro
di due ore. Per il personale docente ipennessi brevi siriferiscorro ad unità minime che siano
orarie di lezione.

2. I pennessi complessivarnente ft'uiti non possono eccedere 36 ore nel corso dell'anno
scolastico per il personale A.T.A.; pi:r il personale docente il linrite corrisponde al rispettir.,o
orrrio settinrarrale di inseqnarnerrto.

3. Entro idue mesi lavorativi successivi a cluello dclla fiuiziorre del pernlesso. il dipcndente e

tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o piu soluzioni in relazione alle esigenze di
servizio. Il recupero da parte del personale docente avverrà plioritariarrrentc con rif-erinreuto
alle supplenze o allo sr.'olgirnento di interventi didattici integlatiri. con plecedenza nella
classe dove avrebbe dovuto prestare servizio il docenre in penlesso.

Nei casi in cui nor-r sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente.
I'Arrtrnittistt'azione provvede a lrattenere Lllla sonlrìla pari alla retribuzione spettarlte al
dipendente stesso per il numero di ore non recuperate.

Per il personale docente I'attribuzione dei permessi è subordinata alla possibilità della
sostituzione con personale in servizio.

Si disoone. inoltre. che:
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la donranda di concessione di perme:;so brcve. da cffì:ttuarsi su apposito nrodulo. deve essere
presenlata ai collaboratori del Dirigente Scolastico o responsabili di ptesso che avranno cur.a
di registrare" per ciascun docente. il numero di ore tiuite e l'eventuale recupero clelle stesse:

iresponsabili di plesso sono delegrlti alla gestione dei permessi brevi e avraur.ìo cura di
verifìcare con il primo collaboratolJ che le richiest,:. debitanrente conrpilate e fìrrnate 6ai
docenti. siano conlpatibili con le esigenze cli serv izio e siauo correttarnellte irroltrate al
Dirigente Scolasticol

il Dirigente Scolastico (o il prinio collaboratore o il responsabile di plesso) provvede alla
concessione dei permessi brevi. subordinatal.nente alla possibilità della sostituzione con
personale in servizio. Pertatrto, il docerrte richiedentc e ter'ìuto ad accertarsi che il permesso
sia stato concesso per non incorrere in sanzioni per assenza irrgiustifìcata:

a parte situaziorri del tutto eccezionali col'ì caratterc d'urgcnza. Ie richieste di pernresso
debbono essere presentate col'ì ull congruo anticipo. Nei casi cli assoluta necessità e
parlicolare gravità. cioe per ricliiestc ricadenti nella stessa siornata. il docente avrà cura di
telefbnare sia in Segreteria che aI proprio responsabile di plesso per la ternpestiva
sostituzione:

la concessione del pennesso corllporta il recupero c,elle ore non prestate. previo specifìco
ordine di servizio. I collaboratori del Dirigente Scolrrslico e responsabili cli plesso hanno il
conrpito di prograrnnlare e disporre, d'intesa col Diligente stesso. il recupero dei perlressi
breri. ln nessun caso il penlesso potrà essere recupefato autononlaurente.

le ore di perntesso possono essere rt:cuperate in t.utti iplessi dell'lstituto in base alle
,3sigenze di sostituzione.

Si invita. pertanto. tutto il personale do,:ente a volersi scrupolosanlente attenere alla norrnatiya
vigente e alle disposizioni impartite dalla scr.iverrre.

Si ringrazia per la collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Pro.f ..ssu Roselttt Grec'o)


